
 

 
OFFRE D’EMPLOI 

 
AGENTE DE DÉVELOPPEMENT DU PROGRAMME DE 

FORMATION CONTINUE 
 
Poste contractuel de la fin septembre 2011 à juillet 2012 

 
NOUVEAU DÉLAI POUR POSER VOTRE CANDIDATURE : 30 AOÛT 2011 

 
Le Regroupement des maisons pour femmes victimes de conjugale est à la recherche d’une 
agente de développement qui sera chargée de la révision et de la conception de certaines 
activités de son programme de formation continue. 
 
Sous la supervision de la coordonnatrice générale, l’agente de développement aura à : 
• Coordonner une démarche de révision de la stratégie de dispensation des sessions de 

formation offertes aux maisons membres ; 
• Procéder à la mise à jour du contenu du document Casser la vague visant la 

déconstruction du discours sur la prétendue symétrie en violence conjugale ; 
• Développer le contenu et le matériel d’animation d’une nouvelle session de formation 

sur l’intervention auprès des femmes «multi‐éprouvées» ; 
• Soutenir le travail des formatrices contractuelles du Regroupement ; 
• Coordonner les travaux du comité Approche jeunesse, chargé d’élaborer un guide 

d’accueil et d’intervention s’adressant aux intervenantes jeunesse des maisons ; 
• Organiser et animer les rencontres du comité sur l’intervention et la problématique ; 
• Répondre aux demandes des membres et de l’externe qui sont en lien avec la 

problématique de la violence conjugale. 
 
Exigences 
• Expérience de trois ans en lien avec la problématique des femmes victimes de violence 

conjugale (recherche, intervention, formation, etc.) 
• Formation universitaire dans un domaine approprié pouvant être compensées par des 

années d’expériences supplémentaires 
• Connaissance de l’approche féministe en violence conjugale  
• Connaissance du fonctionnement des maisons d’aide et d’hébergement pour femmes 

victimes de violence conjugale 
• Expérience d’intervention, de formation et d’animation  
• Excellente maîtrise du français parlé et écrit 
• Autonomie et esprit d’initiative 
 
Conditions  
• Poste contractuel de 28 heures / semaine  ‐ Taux horaire : 28,50 $ + avantages sociaux   
• Entrée en fonction : Fin septembre 2011 
 
SVP, faites parvenir votre curriculum vitae et votre lettre de motivation au plus tard  
le 30 août 2011 à 17h, à l’adresse suivante strottier@maisons‐femmes.qc.ca 
 
Nous remercions toutes les candidates qui nous enverront leur CV, cependant seules celles retenues 
pour une entrevue seront contactées. 


