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REGROUPEMENT oes MAISONS
pour FEMMES VICTIMES
ot VIOLENCE CONJUGALE

OFFRE D’EMPLOI

Responsable du volet intervention et recherche

Le Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence conjugale regroupe 47 maisons d’aide
et d’hébergement réparties sur le territoire québécois. Il intervient auprés des instances politiques pour
défendre les droits et intéréts des femmes et des enfants violentés et accroitre leur sécurité. Il développe
des stratégies de sensibilisation pour mieux comprendre, dépister et agir en matiere de violence conjugale.
Il soutient le développement de ses maisons membres et les représente auprés des instances publiques et
gouvernementales.

SOMMAIRE DU POSTE

La titulaire du poste favorisera le développement de I'expertise du Regroupement et de ses maisons
membres en matiere d’intervention féministe en violence conjugale. Elle assurera une veille continue,
soutiendra les pratiques d’intervention auprés des femmes et des enfants victimes de violence conjugale,
développera des outils adaptés aux besoins des intervenantes sur le terrain et représentera le Regroupement
dans différents espaces de recherche, de réflexion et de mobilisation.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

+ Veille, recherche et développement des connaissances

Assure une veille continue sur les avancées, les tendances et les innovations en matiere
d’intervention et de recherche sur la violence conjugale.

Contribue de fagon proactive au développement de projets de recherche visant a documenter et a
approfondir 'approche d’intervention féministe en violence conjugale.

Favorise I'appropriation, par les maisons membres, de nouvelles connaissances afin de les
transposer dans leurs pratiques d’intervention.

+ Soutien aux maisons membres et aux pratiques d’intervention

Documente les enjeux, nouvelles réalités et défis de I'intervention en maison d’aide et
d’hébergement.

Assume un roOle conseil auprés des maisons membres, alimente leur réflexion sur la problématique
et congoit des outils en soutien a leurs pratiques d’intervention.

Planifie et organise des activités de ressourcement (colloques, rassemblements ou séminaires),
selon les besoins priorisés.

* Représentation et vie associative

Représente le Regroupement dans des projets de recherche, des initiatives gouvernementales et
des événements liés a la prévention et a I'intervention en matiere de violence conjugale.



- Agit, a I'occasion, comme porte-parole du Regroupement dans les médias.

- Participe aux activités liées a la vie d’équipe et a la vie associative du Regroupement.
- Prépare et anime des rencontres de comités de travail.

- S’acquitte de toute autre tache connexe.

EXIGENCES

- Expérience minimale de 5 ans dans un poste similaire, en lien avec la violence conjugale.
- Dipléome universitaire de premier cycle dans une discipline appropriée.

- Expérience significative en recherche, développement de contenu et d’outils en soutien a
I'intervention.

COMPETENCES ET HABILETES RECHERCHEES

- Excellente connaissance de la problématique de la violence conjugale et de I'intervention féministe.

- Esprit d’analyse, de synthese et de vulgarisation.

- Excellentes capacités rédactionnelles et de communication orale.

- Aisance a travailler en équipe et a animer des groupes de travail en valorisant |'expertise des
membres.

- Leadership mobilisateur et rassembleur.

- Posture de défense de droits.

- Autonomie, rigueur et grand sens de I'organisation.
- Capacité a mener plusieurs dossiers a la fois.

- Bonne connaissance de I'anglais (écrit, lu et parlé).

ATOUT

- Expérience de travail dans une maison d’aide et d’hébergement pour femmes victimes de violence
conjugale.

CONDITIONS

- Poste temps plein (35 heures/semaine)

- Salaire : entre 36,505 et 38,505/heure + avantages sociaux (selon I'expérience)

- Horaire flexible

- Temps partagé en télétravail et présence au bureau (Montréal / prés du métro du Parc)
- Entrée en fonction souhaitée : début octobre 2026

Si vous avez de I'intérét pour ce poste, veuillez faire parvenir votre CV et lettre de motivation au
plus tard le 11 septembre 2026, a 12h, a strottier@maisons-femmes.qc.ca.

Nous encourageons fortement les femmes a la croisée des oppressions a poser leur candidature. A
compétences équivalentes, leur candidature sera priorisée.

Nous remercions toutes les femmes qui soumettront leur candidature. Seules celles retenues pour une
entrevue seront contactées.
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